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Анкетирование преподавателей

Педагогический стаж Квалификационная категория

Стаж Кол-во

преподавателей

0 – 2 года 21

3 – 5 лет 21

6 – 10 лет 15

11 – 15 лет 7

16 – 20 лет 16

21 – 25 лет 19

26 – 30 лет 13

31 – 39 лет 9

> 40 лет 3

Категория Кол-во

преподавателей

Без категории 42

СЗД 3

Первая 36

Высшая 43

Образование

Уровень Кол-во преподавателей

Высшее педагогическое 61

Высшее профессиональное 56

Среднее профессиональное 7



Педагогические технологии
Свой вариант 2%

Не использую 2%

Технология модульного обучения 7%

Технология портфолио 20%
11%

Кейс-метод 11%

Технология поискового и исследовательского
обучения

17%
17%

Метод проектов 19%
23%

Проблемное обучение
27%
27%

2023 2025
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%



Педагогические технологии

Свой вариант

• Коммуникативный метод

• РКМЧП

• Игровые

• Техника визуализации учебной

информации (таймлайн)

• Обучающие видео

• Деловая игра

• Кроссенс

• Контекстного обучения

• Интегральная технология

В.В.Гузеева

• Индивидуализации обучения

• Дистанционные

• Контекстная технология

• Формирующего оценивания

• Практикоориентированное

обучение

• Элементы контекстного обучения

• Технология сотрудничества



Считаете ли необходимым разработку и использование 
в учебном процессе электронных учебных пособий?

80%

69%
70%

60%

50%

40%

30% 27%

20%

10%
3%

0%

Да Иногда можно применять Нет



Считаете ли, что преподавателю необходимо 
постоянно повышать квалификацию?

80%

72% 2023 2025

70% 66%

60%

50%

40%
32%

30%

20%

10%
2% 2%

0%

Да По истечению определенного 
времени

Нет



Эффективная форма повышения квалификации

45%

40% 39%

35% 33%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

27%

• Совместная работа с коллегами

• Онлайн курсы

• Обучение на курсах по

содержанию преподаваемых МДК

семинары на базе

1%

• Обучающие 

ВУЗов

• Практики

• Обмен опытом 

регионами

• Самообучение

с другими

Обучение на 
курсах

повышения
квалификации

Обучающие 
семинары

Стажировка Свой вариант



Максимальный балл – 10

10

9

8
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2023 2025

8 7,9 7,9

7,2

Степень методической оснащенности 
преподаваемых Вами дисциплин

Уровень продуктивности своей работы



Оценка условий работы
Максимальный балл – 10

Критерий 2023 2024 2025

Информационное и техническое 

оснащение учебного процесса

7,4 7 7,1

Расписание занятий 7,1 7 6,8

Управленческие решения отделения 8,2 8,2 8

Управленческие решения руководства 

колледжа

7,4 7,6 7,7

Управленческие решения учебного 

отдела

6,7

Мотивация и стимулирование труда 7 7 7,2



Важны ли взаимоотношения со студентами?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

96% 98%

2023

2025

1% 2% 0%

Да Не совсем Нет



Максимальный балл – 10

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

0

9 9,1
8,6 8,5

6,6 6,8

2023

2025

Взаимоотношения со 
студентами по уровню 
доброжелательности и 

взаимопонимания

Заинтересованность 
преподавателя в успехах

обучения студентов

Заинтересованность 
студентов в результатах 

обучения



Важны ли взаимоотношения с коллегами?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

97%

3% 0%

Да Не совсем Нет

2023 2025

Уровень взаимоподдержки и 

взаимопонимания среди коллег

8,4 8,5



Результативность и эффективность 

системы СМК

6,9

Общий уровень удовлетворенности 

профессиональной деятельностью

7,8



Анкетирование сотрудников
80%

Образование 69%
70%

Уровень Кол-во

преподавателей

Основное 1

Среднее 2

СПО 19

Высшее 41

Неоконченное 

высшее

2

60%

50%

40%

31%
30%

20%

10%

0%

Рядовой сотрудник Руководитель структурного

подразделения



Считаете ли необходимым повышение квалификации?

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

75%

Формы повышения 

квалификации

25%
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

59%

Да Нет

• Дополнительное образование

• Обмен опытом

• Курсы на онлайн-платформах

• Консультации специалистов

• Семинары, вебинары

29%

12%

Обучение на 
курсах

повышения

квалификации

Стажировка Свой вариант



Оценка условий работы
Максимальный балл – 10

Критерий 2025

Информационное и техническое оснащение учебного

процесса
7,6

Оперативность в решении организационных вопросов 7,8

Мотивация и стимулирование труда 7,8

Управленческие решения непосредственного руководителя 

способствуют повышению эффективности моей работы
8,6

Управленческие решения руководства колледжа способствуют
повышению эффективности моей работы

8,2



Отношение к СМК
70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

60%

31%

9%

В принципе, это важно Это необходимо для
повышения 

эффективности 
деятельности

В этом нет
необходимости

Общий уровень удовлетворенности 

профессиональной деятельностью

8,1



Важны ли взаимоотношения с руководителем?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

99%

1% 0%

Да Не совсем Нет

Заинтересованность руководителя в успешности

Вашей работы

8,9



Важны ли взаимоотношения с коллегами?

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

97%

3% 0%

Да Не совсем Нет

Степень взаимоподдержки и взаимопонимания 

среди коллег

8,2


