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Организация – разработчик: ГПОУ ЯО Ярославский градостроительный колледж


Рабочая программа составлена в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция.
Реестр рассылки

	№ учтенного экземпляра
	Подразделение
	Количество копий

	1. 
	Заместитель директора по УВР
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	2. 
	Кафедра ЮД
	1

	Размещено
	Сайт колледжа / Сведения об образовательной организации / Образование
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.04 Юриспруденция


	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов:

· Конституция Российской Федерации;

· Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995г. № 82-ФЗ (в редакции от 31.12.2014г.);

· Федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 г. №120-ФЗ (в редакции от 31.12.2014г.);

· Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» на 2021-2024гг.», 

· Федеральные проекты «Молодые профессионалы», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Новые возможности для каждого», «Социальная активность», «Социальные лифты для каждого», на 2019-2024гг.», 

· Стратегия государственной антинаркотической политики Российской Федерации до 2030г., утверждена Указом Президента от23.11.2020г. №733;
· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015г. №996-р;

· распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
· Государственная программа Ярославской области «Развитие образование и молодежная политика в Ярославской области» на 2014-2024гг., утверждена постановлением Правительства Ярославской области (изменения) от 31.03.2020г. №524-п;

· Программа развития воспитания в Ярославской области на 2021 – 2025 годы;

· Рабочая программа воспитания ГПОУ ЯО Ярославского градостроительного колледжа на 2021 – 2024 годы.
· Приказ Минпросвещения России от 27 октября 2023 г. № 798 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция»;

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 20.12.2022) "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 N 70167)             

· Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»;
· Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 октября 2015 г.  N 785н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организации назначения и выплаты пенсии» и  Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 октября 2015 г. N 787н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по организации и установлению выплат социального характера»

· Устав ГПОУ ЯО Ярославского градостроительного колледжа.

	Цель 
программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике

	Задачи 
программы
	1. Развивать у студентов чувство патриотизма, уважения к закону и правопорядку, формировать активную гражданскую позицию, основанную на традиционных духовных и нравственных ценностях российского общества.
2. Формировать у студентов ответственное отношение к своему здоровью, бережное отношение к окружающей среде.
3. Создать условия для вовлечения в воспитательный процесс участников образовательных отношений на принципах сотрудничества и взаимоуважения.
4. Развивать социальную активность обучающихся в студенческом самоуправлении, в проектной, социально-значимой и творческой деятельности.
5. Создать систему профессиональной навигации в колледже для успешного профессионального самоопределения и трудоустройства выпускников

	Сроки реализации программы
	на базе среднего общего образования -   2 года 10 месяцев;
на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев.

	Исполнители 
программы
	Директор, заместитель директора по УВР, руководитель отдела по ВРиМП, заместитель директора по безопасности, заведующие отделением, педагог-психолог, руководители учебных групп (кураторы), преподаватели, педагоги-организаторы, социальные педагоги, руководитель физ. воспитания, воспитатель общежития, члены Студенческого совета,  представители организаций - работодателей


Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих модулей воспитательной работы и проекта Студ Град:

	Модуль 1. Образовательная деятельность

	Модуль 2. Кураторство 

	Модуль 3. Наставничество

	Модуль 4. Основные воспитательные мероприятия

	Модуль 5. Организация предметно-пространственной среды

Модуль 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

Модуль 7. Самоуправление

Модуль 8. Профилактика и безопасность

Модуль 9. Социальное партнёрство и участие работодателей

Модуль 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство.

Модуль 11. Здоровый образ жизни

Модуль 12. Волонтёрская и добровольческая деятельность. 


При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти за-щитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным. 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа»
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания
	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания,
 определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением принимать решение в условиях риска и неопределенности.
	ЛР 13

	Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.
	ЛР 14

	Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий
	ЛР 15

	Осуществляющий поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности.
	ЛР 16

	Демонстрирующий осознанное поведение на основе стандартов антикоррупционного поведения 
	ЛР 17

	Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие. 
	ЛР 18

	Использующий знания по финансовой грамотности, планирующий предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 
	ЛР 19

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями

(на основе анализа вакансий «Работа в России» по специальности)

	Понимающий последствия, к которым могут повлечь собственные решения или действия, действующий на благо себя и окружающих (ответственность)
	ЛР 20

	Соблюдающий правила работы и нормы поведения, осуществляющий самоконтроль (дисциплинированность)
	ЛР 21

	Умеющий выполнять свои обязательства вовремя (пунктуальность)
	ЛР 22


Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы

	Наименование профессионального модуля, 
учебной дисциплины 


	Код личностных результатов реализации программы воспитания 

	Общий гуманитарный и социально–экономический цикл 
	

	Основы философии 
	ЛР4,5,7,11,21

	История
	ЛР1,2,3,5,6,8,

	Иностранный язык
	ЛР3,7,8,13,18,21

	Физическая культура
	ЛР9

	Русский язык и культура речи
	ЛР1,2,3,6,7

8,9,10

	Психология общения
	ЛР7

	Математический и общий естественнонаучный цикл 
	

	Математика
	ЛР3,6,7,8,13,20,

21

	Информатика
	ЛР4,6,8,10

	Общепрофессиональные дисциплины 
	

	Теория государства и права
	ЛР14,16

	Конституционное право
	ЛР4,5,7, 20

	Административное право
	ЛР 2,13,16,20

	Основы экологического права
	ЛР1,2,3,10,15,20

21

	Трудовое право
	ЛР1,2,3,9,15,17,

20,21,22

	Гражданское право
	ЛР10,15,16,20,21

	Семейное право
	ЛР15,17,20,21,22

	Гражданский процесс
	ЛР2,3,7,13,15,16,17,

20,21,22

	Страховое дело
	ЛР12,15,20,21

	Статистика
	ЛР2,3,15,17,20,21

22

	Экономика организации
	ЛР3,16,17,18,19,20

	Менеджмент
	ЛР17,19,22

	Документационное обеспечение управления
	ЛР16,21,22

	Информационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР4,13,19

	Безопасность жизнедеятельности
	ЛР13,17,19,22

	Правоохранительные и судебные органы
	ЛР4,6,10

	Профессиональные модули
	

	ПМ. 01. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	ЛР1,9,10,20,21,22

	ПМ. 02. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	ЛР1,9,10,20,21,22


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся:

· демонстрация интереса к будущей профессии;

· оценка собственного продвижения, личностного развития;

· положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов;

· ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности;

· проявление высокопрофессиональной трудовой активности;

· участие в исследовательской и проектной работе;

· участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях;

· соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;

· конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде;

· демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа;

· готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах;

· сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

· проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества;

· проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону;

· отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся;

· отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве;

· участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 

· добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан;

· проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира;

· демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

· демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся;

· проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

· участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 

· проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности.
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО по специальности 40.02.04 Юриспруденция, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в колледже.

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Реализация рабочей программы воспитания обеспечивается педагогическими кадрами и специалистами, имеющими профильное образование, отвечающими требованиям профессиональных стандартов. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по УВР, непосредственно курирующего данное направление, руководителя ОВРиМП, педагогов-организаторов, социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, руководителей учебных групп, преподавателей, мастеров производственного обучения, руководитель физ. воспитания, воспитатель общежития. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов, положениями о структурных подразделениях, должностными инструкциями и отражается в планах работы на учебный год.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности.

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам.

Реализация рабочей программы воспитания обеспечивается в том числе за счет сотрудничества с внешними партнерами – работодателями: Департамент труда и социальной поддержки населения по ЯО, Управлением труда и социальной поддержки населения Администрации Ярославского муниципального района, УМВД РФ по ЯО и УФСИН ЯО.
3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

· информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 

· информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

· планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

· мониторинг воспитательной работы; 

· дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 

· дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Рабочая программа воспитания ГПОУ ЯО Ярославского градостроительного колледжа представлена на официальном сайте колледжа.

РАЗДЕЛ 4.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
Календарный план воспитательной работы по образовательной программе среднего профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция 2024-2025 гг.
	№
	Модуль
	Курсы
	 Сроки
	Ответственные

	
	Модуль 1. Образовательная деятельность
	
	
	

	1
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов по дисциплинам, специальностям/профессиям. 
	1-4
	В течение уч. года
	Рук. кафедр

	2
	Подготовка к участию в олимпиадах, конференциях, смотрах, конкурсах, форумах по дисциплинам, к выступлению с докладами на студенческих научно-практических конференциях различного уровня. 
	1-4
	В течение уч. года
	Рук. кафедр, преподаватели

	3
	Организация экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки и т.д.) в соответствии с содержанием дисциплины.
	1-4
	В течение уч. года
	Рук. кафедр, преподаватели

	
	Модуль 2. Кураторство
	
	
	

	
	Классные часы в рамках Федерального проекта «Разговоры о важном»
	1-4 
	еженедельно

понедельник
	Руководители групп

	
	Проведение классных часов, направленных  на сплочение группы.
	1
	сентябрь
	Руководители групп

	
	Классные часы в соответствии с планом календарных дат
	1-4
	В течение уч. года
	Руководители групп

	
	Прохождение онлайн курса по адаптации первокурсников «Первый шаг в ЯГК» на платформе Вовлекай
	1
	сентябрь
	Руководители групп

	
	Модуль 3. Наставничество
	
	
	

	
	Реализация программы наставничества «Студент-студент» в группах 1–х курсов согласно плану наставников на уч. год


	1
	В течение уч. года
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Командообразующие мероприятия для студентов 1-х курсов от студентов-наставников
	1-4
	сентябрь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Модуль 4. Основные воспитательные мероприятия
	
	
	

	
	Классные часы по утвержденной тематике в соответствии с рекомендуемым Министерством просвещения календарным планом памятных дат.
	1-4
	В течение уч. года
	Руководители групп,

Зав. библиотекой,

Педагоги-организаторы

	
	Мероприятия в соответствии с рекомендуемым Министерством просвещения календарным планом, включая мероприятия общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» (РДДМ), «Российского общества «Знание», ФГБУ «Росдетцентр»
	1-4
	В течение уч. года
	Советник по ВР, зав. отделениями, 

Педагоги-организаторы,

Руководители групп.



	
	День знаний: торжественные линейки, экскурсии по колледжу для 1 курсов, выступление наставников-студентов на классных часах
	1-4
	сентябрь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Акция, посвященная Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	1-3
	сентябрь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Фестиваль «Студенческий дебют»
	1
	сентябрь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Фестиваль студентов СПО «Первый среди первых» от РДДМ «Движение первых»
	1-4
	сентябрь
	Педагоги-организаторы

Советник по ВР

	
	Мероприятия  в рамках празднования Дня Учителя
	1-4
	октябрь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Концерт к Дню старшего поколения
	1-4
	октябрь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Торжественная встреча руководства колледжа с лучшими студентами и волонтерами
	1-4
	октябрь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Всероссийский конкурс «Команда первых» от РДДМ «Движение первых»
	1-4
	октябрь
	Педагоги-организаторы

	
	Квест «В единстве - сила» к Дню единства России
	1-2
	ноябрь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Интерактивная программа «Отцы и дети» к Году Семьи
	1-4
	ноябрь
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы

	
	Мероприятия к Дню Конституции Российской Федерации


	1-4
	декабрь
	Кафедра СГД, Советник по ВР, педагоги-организаторы, рук.групп

	
	Квиз-игра «Веков связующая нить» к 225-летнему юбилею А.С.Пушкина
	1-4
	декабрь
	Кафедра РУС

	
	Цикл психолого-педагогических тренингов, направленных на воспитание толерантности «Толерантность в семье и семейные ценности»
	1
	декабрь/январь
	Педагог-психолог

	
	Конкурс презентаций «Современные технологии на страже мира»
	1-4
	февраль
	Кафедра ИТ

	
	Конкурс Мистер Град – к дню защитника отечества
	1-4
	февраль
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Конкурс Мисс Град
	1-4
	март
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Интеллектуальные и интерактивные  программы, квесты, мероприятия к Дню воссоединения Крыма с Россией
	1-4
	март
	Рук. групп, педагоги-организаторы

	
	Игра, посвящённая русским учёным и изобретателям, "Знай наших!"


	1-4
	март
	Кафедра ОБЩ

	
	Игра-квест к дню космонавтики
	1-2
	апрель
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Деловая игра "Я знаю свои права" 
	1-2
	апрель
	Кафедра юридических дисциплин

	
	Квест «Дни воинской славы» к Дню Победы
	1
	май
	Кафедра СГД

	
	Квест «Дорогами побед» к 80-летию Победы
	1-3
	май
	Советник по ВР

	
	Акция «Бессмертный полк»
	1-4
	май
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

Рук. групп

	
	Участие в празднике «Международный день семьи»


	1-4
	май
	Советник по ВР

	
	Военно-патриотическая игра «Зарница 2.0» от РДДМ «Движение первых»
	1-4
	май
	Педагоги-организаторы

	
	Мероприятия в рамках Дня России
	
	июнь
	Рук. групп

Советник по ВР

	
	День памяти и скорби погибшим в годы великой отечественной войны. Акции, классные часы, мероприятия.
	1-4
	июнь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

Рук. групп

	
	Модуль 5. Организация предметно-пространственной среды
	
	
	

	
	Церемония поднятия (спуска) флага РФ – на еженедельной основе
	1-4
	Еженедельно понедельник,

пятница 
	Советник по ВР,

Зав. отделениями,

Педагоги-организаторы,

Руководители групп

Руководитель физ. воспитания

Кафедра физ. воспитания

Кафедра БЖ

	
	Информирование студентов о кружках, секциях колледжа – размещение информационных постов в группе ЯГК вконтакте в сентябре – о наборе и в течение уч. года - о деятельности клубов. 
	1
	Сентябрь,

в течение уч. года
	Руководители клубов, кружков, и секций в колледже;

Советник директора по ВР, Рук. ОУК и ВК

	
	Субботник по благоустройству колледжа, общежития и закрепленной территории
	1-4
	апрель
	Рук. групп

	
	Публикация новостей, размещение информации о конкурсах и мероприятиях в группе колледжа вконтакте
	
	В течение уч. года
	Руководитель ОУК и ВС



	
	Модуль 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)
	
	
	

	
	Родительские собрания, направленные на ознакомление родителей обучающихся с нормативными документами, регламентирующими деятельность колледжа. Встречи родителей с работниками правоохранительных органов в целях информирования и профилактики экстремизма в Российском обществе.
	1-4
	2 раза в год для каждого курса:

сентябрь,

февраль/март/апрель 
	Заведующие отделениями

Педагоги-организаторы

руководители групп

	
	Модуль 7. Самоуправление
	
	
	

	
	Студенческая конференция по выборам студ. совета
	1-4
	сентябрь
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы

	
	Обучающий семинар «Я-староста»
	1
	сентябрь
	Педагог-психолог

	
	Круглый стол «Наш колледж»
	1-4
	сентябрь и далее раз в 2 месяца


	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы,

администрация колледжа

	
	Неделя студенческого актива «Вверх»
	1-4
	Октябрь

апрель
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы

	
	«Ярмарка идей и проектов»
	1-4
	ноябрь
	Руководитель отдела развития персонала и ПД,

Советник по ВР

	
	Новогодний бал
	1-4
	декабрь
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы

	
	Заседание студенческого актива
	1-4
	На регулярной основе (раз в 2-3 недели)
	Советник по ВР



	
	Модуль 8. Профилактика и безопасность
	
	
	

	
	Тематические уроки, круглые столы, встречи по разъяснению сущности радикализма, экстремизма, с целью формирования критического отношения к распространяемым в их среде идеям радикального характера; «Уроки мужества»
	1-4
	В течение уч. года
	Советник по ВР, организаторы

Руководители групп

(с привлечением специалистов данной сферы, общественных деятелей, религиозных, общественных и спортивных организаций, психологов).



	
	Просветительские и воспитательные мероприятия, направленные на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям (в т.ч. финансовая грамотность)
	1-4
	В течение уч. года
	Педагоги-организаторы

Руководители групп

(с привлечением специалистов данной сферы)



	
	Профилактические мероприятия по наркотической, алкогольной и вейп зависимости, табакокурения; по ПДД
	1-4
	В течение уч.года
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы

Рук. групп

	
	Участие в антинаркотических акциях, акциях по борьбе со СПИДом «Тебе решать»
	1-4
	декабрь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

Привлечение для проведения мероприятий (не менее 2-х в год) представителей общественных, медицинских организаций, центр психологической помощи

	
	Профилактическое мероприятие по игровой зависимости в сети Интернет.
	1-2
	январь
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы, Кафедра ИТ

	
	Всероссийский проект «Первая помощь»  от РДДМ «Движение первых»
	1-4
	
	Педагоги-организаторы,

Советник по ВР

	
	Акция к Дню без табачного дыма
	1
	май
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы Каф.физкультуры

	
	Модуль 9. Социальное партнерство и участие работодателей
	
	
	

	
	Экскурсии на предприятия
	1-4
	В течение уч.года
	Преподаватели

	
	Мастер-классы (тренинги) от работодателей 
	2-4
	В течение уч.года
	Рук. кафедр

	
	Встреча с представителями работодателей (выпускниками колледжа) 
	1-4
	В течение уч.года
	Рук. кафедр

	
	Участие в «Ярмарке вакансий»
	3-4
	февраль
	Менеджер Службы содействия трудоустройству выпускников

	
	Модуль 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство
	
	
	

	
	Проведение в группах 1-х курсов мероприятий по профнавигации: не менее 1 экскурсии и 1 встречи с работодателем в год (помимо мероприятий в рамках «Недели кафедр»)
	1
	В течение уч. года
	Рук. кафедр

Педагоги-организаторы

Рук. групп

	
	Участие в мероприятиях в рамках празднования Дня среднего профессионального образования
	1-4
	октябрь
	Рук. ОДП и ПД, советник по ВР, зав. отделениями

педагоги-организаторы,

зав. библиотекой

	
	Фестиваль специальностей и профессий для групп нового приема
	1
	октябрь
	Рук. кафедр, 

Педагоги-организаторы, рук.групп

	
	Деловые игры «Как найти работу»
	3-4
	Ноябрь

февраль
	Менеджер Службы содействия трудоустройству выпускников, советник по ВР, педагоги-организаторы, рук. групп

	
	Студенческая конференция «От идеи к достижениям»
	1-4
	март
	Рук. ОРПиПД, кафедры

	
	Прием  и награждение администрацией колледжа победителей, призеров, участников олимпиад, чемпионатов, конкурсов 2023-2024г
	1-4
	июнь
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы

	
	Торжественное вручение дипломов
	4
	июнь
	Зав. отделениями,

Советник по ВР

Педагоги-организаторы

	
	Модуль 11. «Здоровый образ жизни»
	
	
	

	
	День здоровья
	1-4
	сентябрь
	Руководитель физ. воспитания

Кафедра физ.

Зав. отделениями, 

педагоги-организаторы, рук. групп

	
	Зимний флэшмоб к Дню российского студенчества
	1-3
	январь
	Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

Руководитель физ.воспитания

	
	Проведение спортивного праздника

«Новобранцы» - к дню защитника отечества



	1-4
	февраль
	Руководитель физ. воспитания, кафедра Инженерных сетей и БЖ

	
	Проведение спортивного праздника «А ну-ка девушки!» к международному женскому дню
	1-4
	март
	Руководитель физ. воспитания, кафедра Инженерных сетей и БЖ

	
	Прием администрацией и награждение лучших спортсменов колледжа
	1-4
	май
	Кафедра физкультуры

Советник по ВР,

Педагоги-организаторы

	
	Модуль 12. Волонтерская и добровольческая деятельность
	
	
	

	
	Новогодняя ярмарка «Чудо»
	1-4
	декабрь
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы

	
	Проведение новогодних программ (от студентов всех отделений) в соц. учреждениях города – для детей, пожилых людей, людей с ОВЗ – приурочена к дню добровольца в России и международному дню инвалида


	1-4
	декабрь
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы

	
	Участие в акциях #МыВместе
	1-4
	В течение уч. года
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы

Рук. групп

	
	Помощь в проведении мероприятий колледжа
	1-4
	В течение уч. года
	Советник по ВР



	
	Международная акция «Сад памяти»
	1-4
	май
	Советник по ВР

Педагоги-организаторы


Приложение 1

к календарному плану воспитательной работы 
 2024-2025 учебный год
ЦЕЛЬ В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Цель
	Показатель цели

	1. Развитие системы сопровождения   для студентов 1 курса с привлечением студентов – наставников с использованием онлайн курса «Первый шаг в ЯГК».

	2. Разработан и реализован план- график на учебный год по модели наставничества студент – студент. Охват групп 1-го курса 100%. Охват первокурсников, прошедших курс «Первый шаг в ЯГК» 100%.


PAGE  

[image: image1.png]