
Государственное профессиональное образовательное учреждение
Ярославской области 

Ярославский градостроительный колледж

ПРИКАЗ

2023г.
г. Ярославль

№ Cf/cs-
О работе комиссии 
по противодействию 
коррупции в колледже

В соответствии с требованиями ст. 13.3 Федерального закона РФ от 25.12.2008 г. № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции», «Положения об антикоррупционной политике ШОУ 
ЯО Ярославского градостроительного колледжа», «Положения о комиссии по 
противодействию коррупции ГПОУ ЯО Ярославского градостроительного колледжа» и в 
целях организации работы по противодействию коррупции в колледже

1. Организовать работу комиссии по противодействию коррупции в следующем составе: 
Раев И.В. -  заместитель директора но безопасности, председатель комиссии, 
ответственный за организацию антикоррупционной политики колледжа;
Колотухин О.В. -  заместитель директора по УПР, заместитель председателя комиссии; 
Кожешкурт А.В. -  преподаватель, секретарь комиссии;
Бабарыкова Э.В. -  преподаватель;
Калугина М.В. -  преподаватель;
Костина Г.Л. -  преподаватель;
Малышева Н.А. -  преподаватель;
Милешин Р.В. -  педагог дополнительного образования;
Зубковская А.Е. -  преподаватель, председатель профкома;
Беляков А.В. -  главный специалист Министерства образования Ярославской области.

2. Внести изменения и дополнения в «Положение об антикоррупционной политике ГГ10У 
ЯО Ярославского градостроительного колледжа» и в «Положение о комиссии по 
противодействию коррупции ГПОУ ЯО Ярославского градостроительного колледжа» в 
срок до 05.12.2023 г. и утвердить их.
3. Организовать обучение членов комиссии в 2023-2024 учебном году по противодействию 
коррупции в образовательных учреждениях
Ответственный: председатель комиссии, заместитель директора по безопасности Раев И.В.
4. Утвердить перечень коррупционных ' рисков (карту коррупционных рисков) 
(Приложение № 1).
5. Утвердить перечень должностей штатных работников колледжа с высоким риском 
коррупционных проявлений (Приложение № 2).
6. Согласовать план мероприятий по противодействию коррупции колледжа на 2023-2024 
учебный год с комиссией но противодействию коррупции и довести информацию о 
выполнении плана на общем собрании коллектива в июне 2024 года.
Ответственный: председатель комиссии, заместитель директора по безопасности Раев И.В.
7. Разместить на официальном сайте колледжа следующие документы по противодействию 
коррупции в срок до 10.12.2023 г.:

- «Положение об антикоррупционной политике ГПОУ ЯО Ярославского 
градостроительного колледжа»;
- «Положение о комиссии по противодействию коррупции ГПОУ ЯО Ярославского 
градостроительного колледжа»;
- «План работы комиссии по противодействию коррупции в колледже на 2023-2024 
учебный год»;

- - «Карга коррупционных рисков».

ПРИКАЗЫВАЮ:



Ответственные: заместитель председателя комиссии, заместитель директора по УПР 
Колотухин О.В., руководитель ОИТ Малышев Р.А.
8. Заместителю председателя комиссии, заместителю директора по УПР Колотухину О.В. 
организовать в срок до 25.12.2023 г. получение деклараций конфликта интересов у 
должностных лиц с высоким риском коррупционных проявлений за 2023 год.
9. Заседания комиссии по противодействию коррупции проводить ежеквартально. 
Ответственные: председатель комиссии, заместитель директора по безопасности Раев И.В., 
заместитель председателя комиссии, заместитель директора по УПР Колотухин О.В.
10. Руководителям структурных подразделений и направлений в срок до 25.12.2023 г. 
организовать ознакомление работников с Положением об антикоррупционной политике 
ГПОУ ЯО Ярославского градостроительного колледжа под подпись с представлением 
листов ознакомления комиссии.
11. Настоящий приказ объявить в коллективе колледжа и довести до ответственных лиц 
под подпись.

Директор колледжа

Рассылка: К

Раеву И.В. 

Колотухину О.В. 

Рыбалке С.А. 

Кулезневой И.Н. 

Радовскому Д.В. 

Дубовику А.И. 

Пеньковой И.А. 

Котовой С.Ю. 

Малышеву Р.А. 

Тюленевой В.О. 

Кульковой В.В. 

Виноградовой Н.К. 
Цеглярской Е.П. 

Терешиной Л.Б. 

Полухину И.Н. 

Юдину В.В. 

Кожешкурт А.В. 

Малышевой Н.А. 

Костиной Г.Л. 
Бабарыковой Э.В. 

Калугиной М.В. 

Зубковской А.Е. 

Милешину Р.В.

СО ОАР ОИТ

М.Л. Зуева 

ММО ЖДО



Государственное профессиональное образовательное учреждение
Ярославской области 

Ярославский градостроительный колледж

Приложение № 1

УТВЕРЖДАЮ
ректор колледжа 

Н л л .  Зуева 
2023 г.

Карта коррупционных рисков 
ГПОУ ЯО Ярославского градостроительного колледжа

№
п/н

Коррупционная
функция

Типовая
ситуация

Наименование
должности

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Меры по 
управлению 

коррупционными 
рисками

1 Прием
поступивших в 
образовательное 
учреждение, 
перевод и 
отчисление 
обучающихся в 
соответствии с 
нормативными 
актами

Предоставление
не
предусмотренных
законом
преимуществ
(протекционизм,
семейственность,
взятки, подкуп)

Заместитель 
директора по 
УВР,
руководитель
Центра
развития
карьеры

Высокая Обеспечение 
открытой 
информации на 
сайте
образовательного
учреждения

2 Работа со
служебной
информацией,
персональными
данными

Использование в
личных целях или
групповых
интересах
информации,
полученной при
выполнении
служебных
обязанностей

Работники,
которым
разрешен
доступ к
персональным
данным

Средняя Соблюдение
антикоррупционной
политики учебного
заведения,
ознакомление с
нормативными
актами,
регламентирующими 
данные вопросы

3 Осуществление
закупок,
заключение
контрактов и
других
гражданско -
правовых
договоров на
поставку
товаров,
выполнение
работ, оказание
услуг для
образовательного
учреждения

_

Получение 
взятки, подкуп 
лиц,
принимающих
решение о
закупке (услуге),
предоставление
закрытой
информации
третьим лицам,
необоснованное
расширение
(ограничение)
круга
поставщиков,
необоснованное

Директор,
первый
заместитель
директора, гл.
бухгалтер,
заместитель
директора по
АП В,
работники
отдела закупок
и финансовой
деятельности,
заведующий
столовой,
заведующий
общежитием

Высокая Соблюдение при 
проведении закупок, 
работ и услуг для 
образовательного 
учреждения 
требованиям по 
заключению 
договоров в 
соответствии с 
Федеральным 
законом и 
нормативными 
актами; разъяснение 
работникам, 
связанных с 
заключением



расширение 
объектов 
поставки или 
услуг и т.д.

контрактов и 
договоров,о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционной 
деятельности

4 Принятие 
решений об 
использовании 
бюджетных 
средств и средств 
от приносящей 
доход
деятельности

Нецелевое 
использование 
бюджетных 
средств и средств 
от приносящейД О ХО Д
деятельности

Директор, 
первый 
заместитель 
директора, гл. 
бухгалтер, зам. 
директора но 
АПВ,
руководитель 
отдела закупок 
и финансовой 
деятельности, 
руководитель 
отдела
материального
обеспечения,
руководитель
учебного
корпуса,
заведующий
столовой,
заведующий
общежитием

Высокая Ознакомление с
нормативными
актами,
регламентирующими
вопросы
предупреждения и 
противодействия 
коррупции в 
учебном заведении, 
разъяснение 
работникам о мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

5 Регистрация
материальных
ценностей и
ведение баз
данных
материальных
ценностей

Несвоевременная 
постановка на 
регистрационный 
учет
материальных
ценностей,
умышленное
досрочное
списание
материальных
средств и
расходных
материалов с
регистрационного
учета, отсутствие
регулярного
контроля наличия
и сохранности
имущества

гл. бухгалтер,
заведующий
хозяйством,
заведующий
общежитием,
бухгалтер по
учету
материальных
средств,
заведующий
столовой,
заведующий
общежитием

Высокая Контроль за 
деятельностью 
материально -  
ответственных лиц 
образовательного 
учреждения, 
ознакомление с 
нормативными 
актами,
регламентирующими
вопросы
предупреждения и
противодействия
коррупции

6 Оплата труда Оплата рабочего 
времени не в 
полном объеме, 
оплата рабочего 
времени в случае, 
когда работник 
фактически

Директор, гл. 
бухгалтер, 
работники, 
отвечающие за 
ведение табеля 
учета
использования

Средняя Использование 
средств на оплачу в 
строгом 
соответствии с 
Положением об 
оплате труда в 
образовательном



отсутствовал на 
рабочем месте

рабочего
времени

учреждении, 
разъяснение 
отвечающим лицам 
о мерах
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений

7 Назначение 
стимулирующих 
выплат и 
вознаграждений 
работникам

Необъективная
оценка
деятельности
работников,
необоснованное
завышение
(занижение)
размеров выплат
стимулирующего
характера и
вознаграждений

Директор, гл. 
бухгалтер

Высокая Использование 
средств на оплату 
труда в строгом 
соответствии с 
Положением об 
оплате труда в 
образовательном 
учреждении

Председатель комиссии но противодействию коррупции
заместитель директора по безопасности И. В. Раев


