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MHCTPYKIIHSA 1O OXPAHE TPYJIA
YHACTHHKAM COPEBHOBAHNS NPH PAGOTE KA NEPCOHATLHOM KomnbioTepe (ITK)
1. Oume TpeGosanus oxpansi Tpya

1.1 K camocTostensioii pagore ¢ TTK 10myCKaloTeH CTyHTH OCTE MPOXOAKACHHS HMH HECTPYKTaXa Ha
paGosien mecre, 0GyHenis Ge30nacHEIM METOZaM PaGOT  NPOBEPKH 3HAHHIi 110 OXpaHe TPy A, NpomIEIIHE
ME/IHLIMHCKOE OCBIIETECTBOBANME HA IPE/IMET YCTAHORTEHHA NPOTHBOOK3aHHIi K paGoTe ¢
KOMITBIOTEpOM.

1.2. Tipu paGore ¢ TTK pexoMeryeTcs OprasHsatuis nepepsisos Ka 10 sy vepes kaxzsie 45 wiyT
paGors

1.3. TIpu paGore Ha TTK MOryT B031€/iCTBOBATS ONIACHHIE H BPETHHE MPOW3BONCTBEHNHE (BaKTOpH:

— (uCCKHE: NOBHIIEH b YPOBEHD EKTPOMATHHTHOTO HETYYEHHS; TIOBHIIIEHHELH YPOBEHS
CTATHYECKOTO TEKTPHIECTSA; MOBKIIIEHHAY APKOCTS CBETOBOTO H3OOPEKEHHS; TIOBHIIEHNELH YpOBEHS
NYLCALH CBETOBOTO MOTOKA; TIOBHIIEHHOE THAYIEHHE HATDAKEHIS B YTEKTPHIECKOF LMK, TAMBIKANHE
KOTOPOJi MOAET MPOWIOTH Hepe3 Teo HeNI0BEKa; MOBHICHHE HTH IOHIDKEHHb YPOBeHh,
OCBENIEHHOCTH; TIOBBIIEHHI YPOBEHS MPANO M OTpaKeEHHOI GrecTKoCTH;

~ NICHXOHU3HONOTHICCKHC: HANPSKCHHE 3PCHIS 1 BHIMAHUS; HHTCIUIEKTYATLHHE 1 SMOUNOHATEHbE
HarpY3KI; JUINTETLHHE CTATHYECKHE HATPY3KH; MOHOTOHHOCTS TPYAQ.

1.4, 3anpemaercs naxomiTscs Bosne TTK B Bepxieli ofeA e, NPHHIMATS MY H KyDHTS, YTIOTPEGTATS B0
BpEMS y4EGHO-BOCTHTATE L HOTO MPOLECCA ATKOTOTBHAIE HAMHTKH, A TAKE NPHXOTHT KA JAHATHS B
‘COCTOSHIH ATKOTOTLHOTO, HAPKOTHYECKOTO HTH ZIPYFOrO ONAHEHHS.

1.5. VaCTHHK COPEBHOBAHHS 10;KEH HATh MECTOPACTIONOKCHHE IEPBHIHBIX CPE/CTB MOKAPOTY ICHHS 1
YMETH MM TI0B30BATECS.

1.6. O KaK710M HECHACTHOM CTyaE MOCTPAZABIIH I OMEBIIEI HECACTHOTO CTyas HEME/UIEHHO
omAeH HIBECTHTS GrinKalitiero FKenepTa,

1.7. V4aCTHHK COPEBHOBAHHNS JIOIKCH SHATS MECTORAXOK/ICHHS METHIIHHCK





КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ

ПО КОМПЕТЕНЦИИ
Подготовить пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат
1. Профессиональные компетенции для выполнения конкурсного задания:

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите.

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других социальных выплат.

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, используя информационно-компьютерные технологии.

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите.

ПК 3.1. Анализировать практические ситуации, устанавливать признаки правонарушений и правильно их квалифицировать, давать им юридическую оценку, используя периодические и специальные издания, справочную литературу, информационные справочно-правовые системы.

ПК 3.2. Предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав, свобод и законных интересов граждан.

ПК 3.3. Составлять заявления, запросы, проекты ответов на них, процессуальные документы с использованием информационных справочно-правовых систем.

ПК 3.4. Формировать с использованием информационных справочно-правовых систем пакет документов, необходимых для принятия решения правомочным органом, должностным лицом.

ПК 4.1. Планировать работу по социальной защите населения, определять ее содержание, формы и методы.

ПК 4.2. Оказывать правовую, социальную помощь и предоставлять услуги отдельным лицам, категориям граждан и семьям, нуждающимся в социальной защите.

ПК 4.4. Исследовать и анализировать деятельность по состоянию социально-правовой защиты отдельных категорий граждан.

ПК 4.5. Содействовать интеграции деятельности различных государственных и общественных организаций и учреждений с целью обеспечения социальной защищенности населения.

2. Описание конкурсного задания:

Участникам будет предложено определить и подготовить пакет документов, необходимых для получения пенсий или других социальных выплат, установленных законодательством.
1.1. Определить перечень документов необходимых для получения пенсии, социальной выплаты, установленный законодательством. 
Проанализировать ситуацию, определить правовые источники, необходимые для решения ситуации, и со ссылкой на источники сформировать перечень документов, который должен представить претендент на получение пособия или социальной выплаты. Определить правомерность получения пенсии или социальной выплаты в данной ситуации.
Общее время на определение перечня документов, включая все подготовительные работы –4 ч.
2.2. Оформить документы необходимые для получения пенсии, социальной выплаты, в соответствии с установленными требованиями.
 Оформить документы согласно, установленным регламентам и правилам заполнения.
 Общее время на разработку презентации и представление программы тура, включая все подготовительные работы -4 ч.
КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ

Вам предстоит в четырех ситуациях определить и оформить пакет документов для получения пенсии или иной социальной выплаты.
В ходе выполнения задания необходимо: 
· Определить какая социальная выплата или пенсия положена исходя из конкретной ситуации, согласно какому законодательству

· Определить перечень документов, который необходим для получения пенсии или иной социальной выплаты, установленный законодательством.
· Привести ссылку на нормативно-правовые акты, которые устанавливают перечень документов.

· Оформить документы для получения пенсии или иной социальной выплаты, согласно установленным требованиям
Общее время на решение правовых ситуаций и подготовку пакета документов, включая все подготовительные работы – 4 ч.
         Анализ производственных ситуаций и решение профессиональных задач
 производится по алгоритму:

1. Определить отраслевую принадлежность правовой ситуации. Данный шаг осуществляется на основании вычленения тех общественных отношений, которые составляют предмет правового регулирования определенной отрасли права.

2. Определить подотрасль, институт права, который затрагивается в данной правовой ситуации. На данном этапе происходит сужение зоны решения ситуации, посредством определения подотрасли (на основании регулирования специфических общественных отношений) или правового института.

3. Охарактеризовать возникшие правоотношения: Данный шаг предусматривает анализ сложившихся правоотношений по схеме:

1) общая характеристика с точки зрения классификации правоотношений;

2) субъектный состав;

3) объект правоотношения;

4) предмет правоотношения.

4. Правовая регламентация данной правовой ситуации. Данный шаг сориентирован на   осуществление подбора необходимых для разрешения ситуации нормативно – правовых актов.

5. Собственно решение задачи. Осуществление данного этапа должно строиться в соответствии с определенными правилами:

1) логика и последовательность решения задачи;

2) полнота и правильность решения ситуации;

3) ссылки на соответствующие нормативно – правовые акты;

4) изложение возможного альтернативного решения;

5) ответы на поставленные в задаче вопросы в ходе ее решения.

6. Общий вывод по задаче.
Оборудование одного конкурсного места участника:

· компьютер;

· монитор;
· бумага писчая;

· ручка;

· сетевой удлинитель;

· стол;

· стул.

Программное обеспечение компьютера:

	Программное обеспечение
	Примечание

	1. Microsoft Office Word 2007
	Имеется

	2. Microsoft Office Power Point 2007

3. Интернет с подключением СПС Консультант+
	Имеется

	
	Необходимо приобрести


Офисное оборудование площадки:

· Рабочее место, оборудованное АРМ с подключением к интернету - 8.

Критерии оценки практического задания по компетенции «Подготовить пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других выплат»
Эксперт ______________________________________

	№ п/п
	Критерии, субкритерии, аспекты
	Наивысший балл
	Участник №1
	Участник №2
	Участник №3
	Участник №4
	Участник №5
	Участник №6

	1. 
	Пакет документов для получения пенсии или иной социальной выплаты
	0-7
	
	
	
	
	
	

	
	Правильно установлена и названа пенсия или иная социальная выплата

· Выплата или пенсия определена правильно, названа корректно согласно законодательству 

· Выплата или пенсия определена правильно, но названа не корректно, формулировка не соответствует законодательству

· Выплата или пенсия определена неправильно или не определена
	2

1

0
	
	
	
	
	
	

	
	Правильность ссылки на нормативно-правовые акты при определении пенсии или иной социальной выплаты

· Ссылка на нормативно-правовой акт приведена верно и юридически корректно

· Ссылка на нормативно-правовой акт приведена верно и юридически корректно

· Ссылка на нормативно-правовой акт приведена верно или не приведена
	2

1
0
	
	
	
	
	
	

	
	Перечень документов для получения пенсии или иной социальной выплаты

· Приведен полный перечень документов
· Перечень документов не полный, но приведены боле 50% документов

· Перечень документов не полный, приведены менее 50% документов

· Перечень не полный или не правильный

· Приведены лишние документы
	3

2

1

0

-1
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Оформление пакета документов, согласно установленным требованиям
	0-4
	
	
	
	
	
	

	
	Оформление полного перечня документов документов 
· Оформлен весь пакет документов

· Пакет документов оформлен частично

·  Документы не оформлены
	2

1

0
	
	
	
	
	
	

	
	Соответствие оформлению документов, установленным требованиям

·  Оформление документов полностью соответствует, установленным требованиям

·  Оформление документов не полностью соответствует, установленным требованиям

·  Оформление документов не соответствует, установленным требованиям


	2

1

0
	
	
	
	
	
	


При выполнении задания участники должны руководствоваться правилами охраны труда. Участники, не соблюдавшие требований по охране труда, будут дисквалифицированы. 

