Государственное образовательное учреждение  

среднего профессионального образования Ярославской области
Ярославский градостроительный колледж

ПРОТОКОЛ  ЗАСЕДАНИЯ КРУГЛОГО СТОЛА
от   05.12.2013  года

 «Сотрудничество колледжа с работодателями»
Специальности
100401 «Туризм», 
030912 «Право и организация социального обеспечения» 
Присутствовали  приглашенные:

	№п/п
	Наименование организации
	ФИО, должность руководителя

	Специальность  030912 «Право и   организация социального  обеспечения»

	1. 
	Управление по вопросам семьи и детства мэрии г. Ярославля
	ЗАМ. НАЧАЛЬНИКА УПРАВЛЕНИЯ Якушева Елена Викторовна

	2. 
	Департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области
	ДИРЕКТОР ГОСУДАРСТВЕННОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ ЯО СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОГО  ЦЕНТЬРА ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ «МЕДВЕЖОНОК» Лебедева Наталья Александровна

	3. 
	Территориальный отдел социальной поддержки населения Кировского района
	Начальник отдела Лебедев Андрей Сергеевич


	4. 
	Центр занятости населения г. Ярославля
	ЗАМ. ДИРЕКТОРА Падерина Виктория Георгиевна


	5. 
	Управление Пенсионного  Фонда РФ по г. Ярославлю (межрайонное)
	НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА ПО КАДРАМ И ВЕДЕНИЮ ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА Рылова Галина Вячеславовна

	6. 
	Департамент труда и социальной поддержки населения Ярославской области
	ДИРЕКТОР СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОГО  ЦЕНТРА ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ «МЕДВЕЖОНОК» Лебедева Наталья Александровна

	Специальность100401 «Туризм с углубленной подготовкой»

	1. 
	СТА (сеть турагенств) «ЯрОблТур»
	Директор Безгодько Ирина Владимировна

	2. 
	ООО «Гар-тур»
	Директор Гар Владимир Ювиналиевич

	3. 
	Туристическая компания «Ярослав Мудрый»
	Директор Федосова Ольга  Александровна


    От колледжа:

1. Лисицына Л.П.              - директор колледжа

2. Колотухин О.В.             - зам. директора по УПР

3. Цеглярская О.А.
        - зав. ОИТУП
4. Шимко Н.А.                  –менеджер ССТВ

5. Мартынова С.В.           -руководитель кафедры            
6. Залевская Е.Н.
        - руководитель кафедры
7. Исаева С.Н.    
        - руководитель УПФ «Град»
8. Гайдис А.С.
        - руководитель кафедры

9. Студенты выпускных групп  специальностей «Туризм», «Право и организация социального обеспечения» 
Предлагаемые для обсуждения вопросы:

1. Сотрудничество     колледжа    с      организациями  г.Ярославля и Ярославской области как    важнейшее условие  повышения качества  подготовки   молодых специалистов.
2. Перспективы трудоустройства и карьерного   роста выпускников ЯГК в  Вашей   организации.
Вступительное слово Лисицыной Л.П., директора колледжа:

- востребованность выпускников колледжа измеряется уровнем их трудоустроенности, в том числе – по специальности.  Обязательным условием  деятельности колледжа  в настоящее время является согласование основной профессионально –образовательной программы с работодателями. Председателями   государственных экзаменационных  комиссий при государственной итоговой аттестации также должны являться работодатели. В 2012-2013 уч. году  количество специальностей колледжа – 14, в т.числе по заочной форме обучения -5. Не секрет, что колледж сегодня – это учебное  заведение СПО с положительной репутацией и  устоявшимися традициями.

Колотухин О.В. – зам. директора по УПР  ознакомил присутствующих со спецификой  практического обучения   студентов  колледжа.

Далее присутствующие  познакомились с презентацией специальности  030912 «Право и организация социального обеспечения».

Свое мнение высказала заместитель  начальника Управления по вопросам семьи и детства мэрии г. Ярославля Якушева Елена Викторовна:

- в настоящее время в нашем Управлении работает выпускница колледжа 2013 года. Ее деловые качества- ответственность, умение применять теоретические знания на практике. Также Якушева Е.В. отметила, что     руководство Управления по вопросам семьи и детства мэрии  готово заключить договор о сотрудничестве с колледжем по вопросам практического обучения  студентов.
Далее присутствующие  познакомились с презентацией   100401 «Туризм».

Заместитель  директора Центра занятости населения г. Ярославля Падерина Виктория Георгиевна ознакомила присутствующих с положением на рынке труда Ярославской области, в частности она отметила:

-в настоящее время в ЦЗН г. Ярославля зарегистрировано 2,5 тыс. безработных граждан, при этом  в наличии 7 тыс.  вакансий, среди которых преобладают      рабочие профессии. В условиях кризиса особенно важно установить диалог между работодателями и образовательными учреждениями.  В адрес выпускников колледжа было высказано пожелание не останавливаться на достигнутом  и не довольствоваться моментом получения диплома. Окончание колледжа – это лишь начало пути  в построении деловой карьеры!
Директор ООО «Гар-тур» Гар Владимир Ювиналиевич  отметил, что на протяжении нескольких лет    студенты колледжа проходят практику  в его туристическом агентстве. Было высказано мнение, что со студентам  колледжа  необходимо знакомится с  работодателями  не на последних курсах обучения,  а гораздо раньше. В свою очередь  работодателям целесообразно присутствовать  на презентациях специальностей и подобных мероприятиях колледжа  для установления контакта со студентами. В свою очередь нашим студентам полезно принимать участие в мастер-классах, проводимых силами работодателей.
По мнению Директора  СТА «ЯрОблТур» Безгодько  Ирины  Владимировны   у студентов колледжа, проходящих практику в   турагентствах «ЯрОблТура»  недостаточно развиты коммуникативные навыки общения, на это следует обратить особое внимание и проводить в колледже занятия по  психологической подготовке и воспитанию стрессоустойчивости у студентов. Директор Туристической  компании «Ярослав Мудрый» Федосова Ольга  Александровна   отметила, что  наличие в колледже своей учебной турфирмы является очень положительным моментом. Также  Федосова О.А. подчеркнула, что туристическая компания, которую она представляет,  готова и впредь принимать студентов колледжа на практику.

Директор социально-реабилитационного  центра для несовершеннолетних «медвежонок» Лебедева Наталья Александровна обратилась  с просьбой о привлечении к работе  «Медвежонка » студентов с целью показа презентаций  туристических маршрутов, оказания помощи в предоставлении юридических консультаций. Начальник отдела по кадрам и ведению делопроизводства Управления  Пенсионного  Фонда РФ по г. Ярославлю  Рылова Галина Вячеславовна также подтвердила, что данная организация готова принимать студентов колледжа  для прохождения практики.

В завершение    заседания  стороны  подтвердили свое намерение о дальнейшем сотрудничестве.
