ОТЧЕТ
о проведении Круглого стола   по вопросам  совершенствования подготовки  специалистов,  прохождения производственной практики и дальнейшего   трудоустройства выпускников  специальностей «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности», «Земельно-имущественные отношения»           24.11.2015 года
На мероприятии присутствовали представители организаций Ярославля:
	№п/п
	Наименование организации
	Должность, ФИО руководителя

	 Земельно-имущественные отношения

	1. 
	Ярославский филиал ФГУП «Ростехинвентаризация –Федеральное БТИ»
	   Начальник отдела по работе с персоналом Трофимова Лариса Анатольевна

	2. 
	ООО «Метро-Оценка»
	Директор Прокофьева Светлана Матвеевна

	Градостроительный кадастр

	1. 
	ООО «Кадастр сервис»
	Директор Малыхин Дмитрий Валентинович

	2. 
	ООО «Ланшафт» 
	Директор  Вершинин Федор Иванович

	3. 
	ООО «Ланшафт» 
	[bookmark: _GoBack]Заместитель директора Хитров Анатолий Николаевич

	4. 
	ООО  «Интергео»
	 Директор по развитию  Соловьева Антонина Вячеславовна



После приветственного слова  зам.  директора по УПР Колотухин О.В. рассказал присутствующим об основных направлениях теоретического и практического обучения студентов колледжа.
Затем вниманию присутствующих были  предоставлены презентации студентов  специальностей «Информационные системы обеспечения градостроительной деятельности», «Земельно-имущественные отношения».
Руководитель практики Рангелова Л.Н. высказала пожелание, чтобы студенты колледжа во время геодезической практики больше времени  проводили на выездах на объекты.  
Также Рангелова Л.Н. поинтересовалась насколько востребована профессия «Замерщик» в организациях, представители работодателей которых присутствовали на заседании Круглого стола.    
По мнению руководителя практики Ковалевой С.В. не все  работодатели предоставляют студентам – практикантам хорошо оборудованные рабочие места.
Практически единогласно все работодатели высказали пожелание о том, что наши студенты должны обучаться в стенах колледжа на более новом оборудовании.
Директор ООО «Ланшафт»      Вершинин Федор Иванович  внес предложение заключать договор о прохождении практики студентами заблаговременно, а не накануне самой практики. Также он отметил, что студенты колледжа, проходившие практику в его организации, отличались высокой степенью  самостоятельности.
На вопрос  зав. ОАР Рудиной М.И.  многие представители работодателей ответили, что не хватает опыта.  Малыхин Д.В., директор ООО «Кадастр сервис»  пожелал нашим студентам быть более инициативными.
Рудина М.И. внесла предложение  оформлять дневник практики. Это позволит работодателям оценивать    работу практиканта каждый день.
Директор по развитию  Соловьева А.В. ООО «Интергео» поблагодарила представителей колледжа «за толковых студентов».
На вопрос менеджера ССТВ Шимко Н.А. о влиянии кризиса на уменьшение возможностей трудоустройства выпускников в организациях наших социальных партнеров был получен единогласный ответ о том¸ что отрицательное влияние кризиса, конечно же сказывается.
Малыхин Д.В., директор ООО «Кадастр сервис»  высказал свою готовность  взять на работу после успешного прохождения практики наших  студентов.
Костина Г.Л., руководитель практики колледжа,  обратилась к работодателям с просьбой оказывать    консультационную  помощь нашим преподавателям на этапе подготовки дипломных проектов студентами.

В заключение    мероприятия     заместитель директора колледжа Колотухин О.В.  поблагодарил всех присутствующих  за участие в нем и выразил пожелания   об укреплении сотрудничества с данными организациями с целью прохождения практики и трудоустройства наших выпускников.
Фотоотчет  прилагается.







