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MHCTPYKIIHSA 1O OXPAHE TPYJIA
YHACTHHKAM COPEBHOBAHNS NPH PAGOTE KA NEPCOHATLHOM KomnbioTepe (ITK)
1. Oume TpeGosanus oxpansi Tpya

1.1 K camocTostensioii pagore ¢ TTK 10myCKaloTeH CTyHTH OCTE MPOXOAKACHHS HMH HECTPYKTaXa Ha
paGosien mecre, 0GyHenis Ge30nacHEIM METOZaM PaGOT  NPOBEPKH 3HAHHIi 110 OXpaHe TPy A, NpomIEIIHE
ME/IHLIMHCKOE OCBIIETECTBOBANME HA IPE/IMET YCTAHORTEHHA NPOTHBOOK3aHHIi K paGoTe ¢
KOMITBIOTEpOM.

1.2. Tipu paGore ¢ TTK pexoMeryeTcs OprasHsatuis nepepsisos Ka 10 sy vepes kaxzsie 45 wiyT
paGors

1.3. TIpu paGore Ha TTK MOryT B031€/iCTBOBATS ONIACHHIE H BPETHHE MPOW3BONCTBEHNHE (BaKTOpH:

— (uCCKHE: NOBHIIEH b YPOBEHD EKTPOMATHHTHOTO HETYYEHHS; TIOBHIIIEHHELH YPOBEHS
CTATHYECKOTO TEKTPHIECTSA; MOBKIIIEHHAY APKOCTS CBETOBOTO H3OOPEKEHHS; TIOBHIIEHNELH YpOBEHS
NYLCALH CBETOBOTO MOTOKA; TIOBHIIEHHOE THAYIEHHE HATDAKEHIS B YTEKTPHIECKOF LMK, TAMBIKANHE
KOTOPOJi MOAET MPOWIOTH Hepe3 Teo HeNI0BEKa; MOBHICHHE HTH IOHIDKEHHb YPOBeHh,
OCBENIEHHOCTH; TIOBBIIEHHI YPOBEHS MPANO M OTpaKeEHHOI GrecTKoCTH;

~ NICHXOHU3HONOTHICCKHC: HANPSKCHHE 3PCHIS 1 BHIMAHUS; HHTCIUIEKTYATLHHE 1 SMOUNOHATEHbE
HarpY3KI; JUINTETLHHE CTATHYECKHE HATPY3KH; MOHOTOHHOCTS TPYAQ.

1.4, 3anpemaercs naxomiTscs Bosne TTK B Bepxieli ofeA e, NPHHIMATS MY H KyDHTS, YTIOTPEGTATS B0
BpEMS y4EGHO-BOCTHTATE L HOTO MPOLECCA ATKOTOTBHAIE HAMHTKH, A TAKE NPHXOTHT KA JAHATHS B
‘COCTOSHIH ATKOTOTLHOTO, HAPKOTHYECKOTO HTH ZIPYFOrO ONAHEHHS.

1.5. VaCTHHK COPEBHOBAHHS 10;KEH HATh MECTOPACTIONOKCHHE IEPBHIHBIX CPE/CTB MOKAPOTY ICHHS 1
YMETH MM TI0B30BATECS.

1.6. O KaK710M HECHACTHOM CTyaE MOCTPAZABIIH I OMEBIIEI HECACTHOTO CTyas HEME/UIEHHO
omAeH HIBECTHTS GrinKalitiero FKenepTa,

1.7. V4aCTHHK COPEBHOBAHHNS JIOIKCH SHATS MECTORAXOK/ICHHS METHIIHHCK





КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ

ПО КОМПЕТЕНЦИИ
Бухгалтерская деятельность
1. Профессиональные компетенции для выполнения конкурсного задания:
Обрабатывать первичные бухгалтерские документы.
Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.
Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 
Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации.

Определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период.
2. Описание конкурсного задания:

Участникам будет выдан раздаточный материал. Общее время на выполнение задания по формированию документации - 3 часа.
2.1. Установить необходимые для работы параметры. Внести информацию об организации. Заполнить справочники. Внести остатки по счетам бухгалтерского учета на начало текущего периода

2.2. Отразить   операции за апрель текущего года с помощью документов. Сформировать первичные и отчетные документы в печатном виде.

КОНКУРСНОЕ ЗАДАНИЕ
По предоставленным справочным данным и хозяйственным операциям организации сформировать учетные и отчетные бухгалтерские документы.
Для выполнения задания необходимо:

1. внести информацию об организации и ее имуществе;
2. отразить хозяйственные операции в первичных документах;
3. сформировать основные отчетные формы.
Общее время на выполнение конкурсного задания - 3 часа.
Оборудование одного конкурсного места участника:

· компьютер;

· монитор;

· калькулятор;

· стол;

· стул.

Программное обеспечение компьютера:

	Программное обеспечение
	                   Примечание

	Windows 7, 1С Бухгалтерия,         ред.8.2
	         Имеется


При выполнении задания учащиеся должны руководствоваться правилами охраны труда. Участники, не соблюдавшие требований по охране труда, будут дисквалифицированы.

Критерии оценки практического задания по компетенции 
«Бухгалтерская деятельность»
Работа будет оцениваться следующим образом:

· за неправильное заполнение документа - 0 баллов 

· незаполненный  основной реквизит в документе  - минус 0,5 баллов за каждый показатель
· за каждый несформированный и непроведенный документ снимается 2,0 балла

Максимальное количество баллов за  выполнение задания  по вводу данных об организации  и справочников  - 40,  за  выполнение задания  по вводу  остатков на счетах, заполнение документов    - 60
 Итого – 100 баллов  
За досрочное выполнение работы начисляются дополнительные баллы в количестве 1 балл за каждые 10 минут, но не более 5 баллов.
